
1st Affinity Fostering Service Limited
Datganiad Blynyddol 2025/2026

Mae'r Datganiad Flynyddol yn ffurflen ar-lein y mae'n ofynnol yn ôl y gyfraith i ddarparwyr gwasanaethau cofrestredig i
oedolion a phlant ei chwblhau bob blwyddyn o dan Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016
(RISCA). Pwrpas y Datganiadau Blynyddol yw rhoi gwybodaeth gynhwysfawr, gymharol a chadarn i'r cyhoedd am ansawdd
gwasanaethau gofal a chymorth.
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Darparwr: 1st Affinity Fostering Service Limited

Crynodeb o'r darparwr

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar: 15/10/2019

Mae'r canlynol yn rhestru amodau'r darparwr: Nid oes unrhyw amodau sy'n gysylltiedig â'r darparwr

Trefniadau hyfforddi a chynllunio'r gweithlu

Trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu
anghenion hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan y
darparwr gwasanaeth.

Supervision sessions, where individual performance,
competencies and development goals are reviewed.

Regular supervision meetings (monthly), allowing managers
to monitor ongoing training needs in response to practice
issues, legislative updates and organisational priorities.
Staff are empowered to suggest training courses for their
developmental needs and the carers they supervise too.

Feedback from learning events highlight areas for
improvement and informed targeted training.

Annual training programme aligned with the agency’s QOC
report which offers strategic objectives, covering emerging
training needs.

Encouraging staff to undertake formal qualifications where
appropriate.

Trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a
gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth.

Structured induction programme covering policies,
systems, and expectations. Probation reviews with regular
supervision checkpoints. Flexible working, enhanced no. of
AL days for SW staff. WFH options. Competitive salaries.
Xmas bonus, staff consultation, training & support. Low
caseloads, team development days, positive strengths
based culture. Supportive management team that helps
staff feel valued and supported. Regular review of staffing
levels against caseloads and service demand. Workforce
plan updated quarterly to identify gaps (e.g. supervising
social workers, admin support). Progression opportunities.
Rewarding staff e.g cakes on Friday. No use of agency
staff.

Gwasanaethau rheoleiddiedig a ddarperir gan y darparwr hwn

Enw'r gwasanaeth Math o wasanaeth Math o ofal

1st Affinity Fostering Service Gwasanaeth Maethu Dim
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Gwasanaeth: 1st Affinity Fostering Service

Crynodeb o'r gwasanaeth

Math o wasanaeth Gwasanaeth Maethu

Math o Ofal Dim

Dyddiad Cymeradwyo 15/10/2019

Capasiti mwyaf 0

Amodau Gwasanaeth Mae 1st Affinity Fostering Service Limited wedi ei
gofrestru i ddarparu Gwasanaeth Maethu yng Nghymru
Yr unigolyn cyfrifol ar gyfer y gwasanaeth hwn yw Colin
Leslie Tucker

Sawl plentyn a gefnogwyd gan y gwasanaeth yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

311

Sawl teulu maeth a gefnogwyd gan y gwasanaeth yn
ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf?

89

Rheolaeth y gwasanaeth

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol Colin Tucker

Rheolwyr Greg Meekham

Manylion cyswllt y gwasanaeth

Rhif ffôn y gwasanaeth 01978856444

Cyfeiriad E-bost cyswllt y gwasanaeth colin.tucker@firstaffinityfostering.co.uk

Ieithoedd a ddefnyddir yn y gwasanaeth

Beth yw prif iaith y gwasanaeth? Saesneg

Ieithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth Welsh

Dulliau cyfathrebu dieiriau a ddefnyddir yn y
gwasanaeth

Nid oes unrhyw ddulliau cyfathrebu di-eiriau yn cael eu
defnyddio yn y gwasanaeth

Ymgysylltu â phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Once a year we undertake formal consultation with children and young people which feeds into service development and
strategic decisions. We offer all children (birth and LAC) the opportunity to be heard at each of their carers annual reviews
and the management regularly review what children say and act on this information. FC's and LA's are also similarly
consulted. Analysis of feedback is in the QOC report. SSW's also visit children every three months and we also hold
selected learning reviews when placements disrupt. We communicate well with commissioners and attended provider
events to improve joint working. We have a Welsh speaking consultation & participation officer who visits individuals when
bespoke consultation/ support is needed. We work with the 4cs QPA process which offers another line of consultation and
we have welcomed LA compliance inspections. Activity groups are also held for children and we have supported children
in attending craft days and feedback events.

Datganiad cydymffurfiaeth ac ansawdd

Heb ei Arolygu - Gwiriadau Mewnol Cadarn
Er na chawsom ein harolygu gan Arolygiaeth Gofal Cymru yn ystod y cyfnod adrodd, rydym yn adolygu'r gofal a'r cymorth
rydym yn eu darparu yn rheolaidd. Mae'r adolygiadau hyn yn rhoi sicrwydd i ni fod pobl yn cael gofal diogel sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn sy'n diwallu eu hanghenion ac yn cefnogi eu llesiant.
Rydym yn hyderus bod ein gwasanaeth yn cyrraedd y safonau a nodir o dan adran 27(1) o Ddeddf 2016.

Cwynion a broseswyd gan y gwasanaeth

Cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y
flwyddyn ariannol ddiwethaf

8

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu 0

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau 2

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol 0

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau 6
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Staff sy'n gweithio yn y gwasanaeth

Crynodeb staff
Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn
yn y gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

16

Swyddi a swyddi gwag
Math o rôl Nifer y staff mewn swyddi Cyfanswm swyddi gwag

Rheolwr 4 0

Dirprwy Reolwr 0 0

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

0 0

Gweithiwr Cymdeithasol 8 2

Staff eraill 4 0

Hyfforddiant a gynhaliwyd

Sefydlu a Iechyd a Diogelwch
Math o rôl Sefydlu Iechyd a Diogelwch

Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Dirprwy Reolwr Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Gweithiwr Cymdeithasol Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Staff eraill Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol a Atal a Rheoli Heintiau
Math o rôl Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol Atal a Rheoli Heintiau

Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Dirprwy Reolwr Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Gweithiwr Cymdeithasol Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Staff eraill Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Codi a Chario a Diogelu
Math o rôl Codi a Chario Diogelu

Rheolwr Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Mae'r holl staff wedi cwblhau

Dirprwy Reolwr Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Mae'r holl staff wedi cwblhau

Gweithiwr Cymdeithasol Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Mae'r holl staff wedi cwblhau

Staff eraill Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Mae'r holl staff wedi cwblhau

Rheoli Meddyginiaeth a Dementia
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Math o rôl Rheoli Meddyginiaeth Dementia

Rheolwr Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Dirprwy Reolwr Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Gweithiwr Cymdeithasol Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Staff eraill Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol a Hylendid Bwyd
Math o rôl Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol Hylendid Bwyd

Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Dirprwy Reolwr Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto Nid oes unrhyw staff wedi cwblhau eto

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Gweithiwr Cymdeithasol Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Staff eraill Mae'r holl staff wedi cwblhau Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Trefniadau cytundebol

Staff Parhaol, Staff ar Gontract Cyfnod Penodol a Gwirfoddolwyr
Math o rôl Nifer y staff

parhaol
Nifer y staff ar gontract cyfnod
penodol

Nifer y
gwirfoddolwyr

Rheolwr 4 0 0

Dirprwy Reolwr 0 0 0

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

0 0 0

Gweithiwr Cymdeithasol 8 0 0

Staff eraill 4 0 0

Staff Asiantaeth/Banc a Staff ag Oriau heb eu Gwarantu (dim oriau)
Math o rôl Nifer y staff asiantaeth / banc Nifer y staff ag oriau heb eu gwarantu (dim oriau)

Rheolwr 0 0

Dirprwy Reolwr 0 0

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

0 0

Gweithiwr Cymdeithasol 0 0

Staff eraill 0 0

Gwybodaeth amser llawn yn erbyn rhan-amser
Math o rôl Nifer y staff amser llawn Nifer y staff rhan amser

Rheolwr 4 0

Dirprwy Reolwr 0 0

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

0 0

Gweithiwr Cymdeithasol 8 0

Staff eraill 4 0

Cymwysterau staff
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Yn meddu ar y cymhwyster gofynnol & Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - nid prentisiaeth
Math o rôl Yn meddu ar y cymhwyster

gofynnol
Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - nid
prentisiaeth

Rheolwr 4 0

Dirprwy Reolwr 0 0

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

0 0

Gweithiwr Cymdeithasol 8 0

Staff eraill 0 0

Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol - prentisiaeth & Nid oes angen cymhwyster ar gyfer y rôl
Math o rôl Yn gweithio tuag at y cymhwyster gofynnol -

prentisiaeth
Nid oes angen cymhwyster ar
gyfer y rôl

Rheolwr 0 0

Dirprwy Reolwr 0 0

Staff Goruchwylio (ddim
yn darparu gofal
uniongyrchol)

0 0

Gweithiwr Cymdeithasol 0 0

Staff eraill 0 4
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